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L. Wstep

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375) za osoby z zaburzeniami psychicznymi uznaje osoby:
a) chore psychiczne (wykazujace zaburzenia psychotyczne),
b) uposledzone umystowo,
¢) wskazujace inne zaklocenia czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy
medyczne] zaliczane sa do zaburzen psychicznych, a osoby te wymagaja $wiadczen
zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki niezbednych do zycia w srodowisku
rodzinnym lub spolecznym.
Zatrudnienie wspierane oznacza udzielenie wsparcia o charakterze doradczym i finansowym
osobie w utrzymaniu aktywnosci zawodowej umozliwiajacej podjecie zatrudnienia, prac
spofecznie uzytecznych, zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej lub podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.
Zatrudnienie wspierane moze by¢ realizowane w formie:
1) prac spolecznie uzytecznych na zasadach okre§lonych w przepisach o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) skierowania do pracy na zasadach okreslonych w art. 16 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.
3) rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego i spotecznego dla 0s6b

realizujacych prace spolecznie uzyteczne w rozumieniu przepiséw o promocji



zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, podejmujacych zatrudnienie, dziatalno$é

gospodarcza, zakladajacych lub przystepujacych do spédtdzielni socjalne;.

Zatrudnienie wspierane realizowane jest w ramach indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;.

Podmiotami zaliczanymi do przedsigbiorczosci spotecznej s miedzy innymi:
stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, fundacje prowadzace dzialalno$é
gospodarcza, spotki z ograniczona odpowiedzialnoscig i spotki akcyjne, nie dzialajace w celu
osiagnigcia zysku, spoldzielnie pracy, spotdzielnie socjalne, zaktady aktywnos$ci zawodowe;j
oraz centra integracji spolecznej. Osoby z zaburzeniami psychicznymi w celu integracji
spolecznej i zawodowej moga utworzyé spotdzielni¢ socjalna. Czlonkowie spoéidzielni,
dzialajac wspdlnie sa pracodawcami sami dla siebie, a dzigki prowadzonej aktywnosci
zawodowej nabywaja umiejetnosci postgpowania w spoleczenstwie. Zysk spotdzielni
przeznaczony jest na dziatalno$¢ zwigzang z reintegracja spoleczng i zawodowa czlonkéw
spétdzielni.

Osoby dotknigte zaburzeniami psychicznymi napotykaja na rynku pracy bariery':

— wynikajace ze specyfiki choroby, ktéra moze wigzaé sie z takimi objawami jak
omamy i napady leku lub apatia, wycofanie si¢ z rol spotecznych, zerwanie
kontaktéw, brak motywacji do dziatania, problemy z koncentracja;

— zwiazane z lgkiem przed ujawnieniem choroby w miejscu pracy — choroba
psychiczna to wstydliwy stygmat (dwie trzecie Polakow uwaza, ze nalezy ja
ukrywaé, a 40% obawia si¢ kontaktu z osobg chorujaca);

— wynikajace z obawy pracodawcow kierujacych si¢ krzywdzacymi stereotypami
na temat 0s6b z niepetnosprawnoscia;

— bedace rezultatem braku wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych;

— wynikajace z braku programéw zatrudnienia.

Na dzien 30.06.2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Minisku Mazowieckim
zarejestrowanych byto 25 os6b niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi. Liczba
bezrobotnych i poszukujacych pracy dotknigtych zaburzeniami psychicznymi od kilku lat
utrzymuje si¢ na podobnym poziomie. Duzy odsetek (68%) stanowig w tej grupie osoby
diugotrwale bezrobotne, co niejako potwierdza wyjatkowo trudna sytuacje¢ tej grupy na rynku
pracy.

' Por. J. Nowak, K. Wronski, H. Kaszynski, O pracy dla osdb, ktore chorowaly psychicznie, ,Dla nas”, Grudzien
2006, nr 8.



Tabela 1. Osoby bezrobotne i poszukujace pracy w tym niepetnosprawni z zaburzeniami psychicznymi zarejestrowane w
PUP.

Rok 2011 Rok 2012 | péirocze 2013 r.
Wyszczegolnienie I Poszukujacy i Poszukujacy . Poszukujacy
pracy pracy pracy
Liczba 0s6b zarejestrowanych w
PUP fogstem) 4479 57 5330 98 6079 105
w tym:
0soby niepetnosprawne 201 18 232 26 256 23
sposrod 0sob niepetnosprawnych
wg. rodzaju niepelnosprawnosci:
> choroby psychiczne 14 1 16 5 17 1
> uposledzenie umystowe 11 0 5 1 6 1
I Adresaci programu

Program jest adresowany do o0sob niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Minsku Mazowieckim jako bezrobotne
lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, a posrednio réwniez cztonkowie ich
rodzin lub opiekunowie. Beneficjentami Programu beda ponadto pracodawcy, a takze inne
podmioty (instytucje, organizacje, placowki), ktore zakresem swojej dzialalnosci obejmujq

cele 1 zadania Programu.

III. Celeizadania do realizacji

Gtéwnym celem Programu jest wyznaczenie kierunkéw dziatan podejmowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z zaburzeniami psychicznymi. Planowane dziatania skupiaja sie szczegdlnie na dwoch

plaszczyznach:

1) aktywizacji 1 rehabilitacji zawodowej 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) promocji zatrudnienia 0séb z zaburzeniami psychicznymi wéréd pracodawcéw.

W Programie wyznaczono trzy cele operacyjne, do osiagnigcia ktorych beda prowadzity

zaplanowane zadania.

Cel 1. Zwiekszenie szans wejscia lub powrotu na rynek pracy oséb z zaburzeniami
psychicznymi poprzez zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy




Osoby z zaburzeniami psychicznymi sg szczegélnie narazone na marginalizacje i
wykluczenie spoleczne. Jak pokazuja wyniki badan prowadzonych wsréd pracodawcow
osoby, u ktérych rozpoznano zaburzenia psychiczne sa w pierwszej kolejnosci zwalniane i
najmniej chetnie zatrudniane. W wielu przypadkach osoby z zaburzeniami psychicznymi sa
gotowe 1 chetne do podjecia pracy, ale natrafiaja na bariery zwiazane z brakiem kompetencji
spotecznych i zawodowych i niechgtng postawg pracodawcéw. Potencjal pracowniczy tej
grupy jest zatem wykorzystywany w minimalnym stopniu. Dlatego uzasadnione jest
podejmowanie dziatan stuzacych wspieraniu o0séb z zaburzeniami psychicznymi w
znalezieniu i utrzymaniu pracy. Jest sprawa istotng, by osoby niepelnosprawne z
zaburzeniami psychicznymi miaty dostgp do oceny, poradnictwa zawodowego i szkolenia tak,

aby mogly jak najpetniej wykorzysta¢ swdj potencijal.

Zadania:
— udzielanic pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy z zaburzeniami

psychicznymi w uzyskaniu zatrudnienia;

— inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z
zaburzeniami psychicznymi z pracodawcami;

— poradnictwo zawodowe w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych;

— tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania dla os6b niepelnosprawnych z
zaburzeniami psychicznymi;

— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy m.in. poprzez organizacje szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy (Klub Pracy) i zajecia aktywizacyjne;

— organizowanie szkolen, stazy zawodowych, prac interwencyjnych, rob6t publicznych,
prac spolecznie uzytecznych;

— przyznawanie $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, srodkéw na zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystapienie do juz istniejacej spotdzielni socjalnej;

Termin realizacji:
Realizacja ciagta w latach 2014 — 2015.

Cel 2. Zachecenie pracodawcéw do zatrudniania osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy z zaburzeniami psychicznymi

Réwnie waznym zadaniem, co bezposrednia pomoc osobom z zaburzeniami
psychicznymi jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania 0séb dotknietych zaburzeniami

psychicznymi. Zamiarem Urzedu jest poprawa dostepu do doradztwa zawodowego dla



pracodawcow. Waznym elementem bedzie kampania informacyjna skierowana do
pracodawcow, majaca na celu dostarczenie wiedzy na temat dofinansowan przystugujacych w
zwigzku z zatrudnieniem osob z niepelnosprawnoscia. Kampania bedzie miala na celu
rowniez zniwelowanie funkcjonujacych wsréd pracodawcéw — stereotypéw 0s6b  z
zaburzeniami psychicznymi jako agresywnych, niebezpiecznych i nieprzystosowanych do
efektywnego wykonywania obowiazkéw zawodowych. Na lokalnym rynku pracy brakuje
zaktadow pracy chronionej, stad tez wazne bedzie pozyskanie do wspétpracy pracodawcéw z
otwartego rynku pracy. Pozadanym rezultatem tego przedsigwziecia bedzie wicksza ilogé

ofert pracy dla 0séb z niepelnosprawnoscia.

Zadania:
— przygotowanie i przeprowadzenie akcji informacyjnej adresowanej do pracodawcéw

promujacej zatrudnianie 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

— informowanie pracodawcéw o mozliwosciach pozyskania wsparcia finansowego z
tytulu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych;

— refundowanie pracodawcom kosztdéw wyposazenia stanowisk pracy dla o0sob
niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi (zgodnie z zapotrzebowaniem
pracodawcow);,

— nawigzanie i podtrzymanie wspolpracy z pracodawcami zainteresowanymi
zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi;

~ udziclanie pomocy zainteresowanym pracodawcom w doborze kandydatow do pracy
m.in. poprzez: analize predyspozycji zawodowych 0sdb bezrobotnych i poszukujacych
pracy z zaburzeniami psychicznymi, kierowanie ww. 0sob na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej

do pracy, analiz¢ dokumentéw aplikacyjnych kandydatow do pracy.

Termin realizacji:
Realizacja ciagta w latach 2014 — 2015.

Cel 3. Zwiekszenie udziatu zagadnien zatrudnienia os6b z zaburzeniami
psychicznymi w dziatalnosci powiatowego urzedu pracy

Problematyka zatrudnienia oséb z zaburzeniami psychicznymi nie byla do tej
przedmiotem szerszego zainteresowania publicznych stuz zatrudnienia. Dlatego tez, wicksza

znajomos¢ zagadnien zwiagzanych z aktywizacjg 0sdb z zaburzeniami psychicznymi pomoze



w lepszym dopasowaniu form pomocy do kwalifikacji, mozliwosci zawodowych,

predyspozycji i oczekiwan 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

Zadania:

opracowanie, publikacja i rozpowszechnianie ulotek promujacych zatrudnienie 0sob z
zaburzeniami psychicznymi;

utworzenie zaktadki tematycznej poswigconej zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych z
zaburzeniami psychicznymi na stronie internetowej PUP;

upowszechnianie informacji o projektach skierowanych do oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

doskonalenie zawodowe pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie
pomocy osobom z niepetnosprawnoscia (w tym osobom dotknietym zaburzeniami
psychicznymi);

rozwijanie wspélpracy PUP z PCPR, osrodkami pomocy spolecznej, klubami
integracji spolecznej w zakresie aktywizacji os6b niepetnosprawnych ze szczegdlnym

uwzglednieniem os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Termin realizacji:
Realizacja ciagta w latach 2014 — 2015.

IV.

Oczekiwane efekty realizacji programu

Realizacja Programu przyczyni si¢ migdzy innymi do:

zwigkszenia samodzielnosci w poszukiwaniu pracy przez osoby z zaburzeniami
psychicznymi korzystajace z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy;

zwigkszenia aktywno$ci zawodowej 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

poprawienia dostgpnosci informacji dla pracodawcéw na temat zatrudniania osGb
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi;

przetamania stereotypowego sposobu myslenia o niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi jako pracownikach nieproduktywnych, niebezpiecznych, agresywnych i
wymagajacych specjalnego nadzoru;

reintegracji zawodowej o0séb z zaburzeniami psychicznymi, ktore zostana objete

dziataniami pomocowymi;

upowszechnienia wiedzy na temat zatrudnienia wspieranego i przedsiebiorczosci

spoleczne;j.



V. Realizator programu

Realizatorem Programu jest Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim. Dazac do
osiggnigcia zatozonych celéw, realizator przewiduje mozliwo$é wspdlpracy z partnerami
rynku pracy, w szczegolnodci z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, jednostkami

szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia, mediami lokalnymi.

VI. Finansowanie programu

Srodki shuzace realizacji zadan okreslonych w Programie beda pochodzily z Funduszu
Pracy, Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, a takze ze srodkéw wiasnych Powiatowego Urzedu Pracy. Niektore
zadania nie beda wymagaly angazowania $rodkéw finansowych (m.in. posrednictwo pracy,

doradztwo zawodowe, tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania).

VII. Monitorowanie programu

Powiatowy Urzad Pracy bedzie systematycznie monitorowal realizacje Programu. Po
zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego PUP sporzadzi pisemna informacje z realizacji
Programu. Opracowana informacja zostanie wiaczona do rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Urzgdu. Do monitorowania programu postuza m.in. nastepujace wskazniki:

— liczba porad udzielonych przez doradcdéw zawodowych;

— liczba 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktdre podjety zatrudnienie;

~ liczba 0s6b z zaburzeniami psychicznymi objetych réznymi formami aktywizacji;

— liczba pozyskanych ofert pracy dla 0s6b niepetnosprawnych;

— liczba 0séb z zaburzeniami psychicznymi objetych Indywidualnym Planem Dziatania;

- 1lo$¢ opracowanych i wydrukowanych ulotek informacyjnych;

VIII. Podsumowanie

Zatrudnienie wspierane i przedsigbiorczo$¢ spoleczna to formy, ktdre na polskim rynku
pracy dopiero si¢ rozwijaja, dlatego zadania zaproponowane przez Realizatora w wiekszosci
beda koncentrowaty si¢ na instrumentach i ustugach rynku pracy okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i w ustawie o rehabilitacji zawodowej i
spoleczne) oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych. Powrdt do pracy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi to szansa na poprawe sytuacji materialnej, polepszenie stanu

zdrowia i odbudowanie pozycji spotecznej. Pozytywnie wptynie to roéwniez na cztonkow
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rodzin i opiekunéw os6b dotknigtych zaburzeniami psychicznymi. Warto réwniez rozwazyé
aspekt ekonomiczny zaproponowanych w Programie rozwiazan. Korzystanie ze $wiadczeh
socjalnych, r6znego rodzaju zasitkow, pomocy rzeczowej w wielu przypadkach niesie za soba
wysokie naktady finansowe. Duzo mniej kosztowna, a w krotkiej perspektywie przynoszaca
realny zysk moze by¢ inwestycja w bierne zawodowo osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
ich kwalifikacje, kompetencje zawodowe, wyksztalcenie.

Niniejszy Program ma forme¢ otwarta, dzigki czemu mozliwe bedzie szybsze i bardzie]

elastyczne reagowanie na pojawiajace si¢ potrzeby beneficjentow.







